WECHSELJAHRE AM ARBEITSPLATZ - auf einen Blick dmg

GESELLSCHAFT e.V.

VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
RELEVANZ

Jedes Erleben ist INDIVIDUELL!
ABER 11 Mio Frauen j

1/3 der Frauen erlebt starke/geflihlt krank sind in Deutschland
machende Wechseljahre-Symptome, welche im Wechseljahrealter (40-59 J.)
die Arbeitsfahigkeit relevant einschranken kénnen. :

L 46%

der erwerbstatigen Frauen e o it
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ARBEITSRELEVANTE ,
MOGLICHE BESCHWERDEN 9.4 Mrd Kosten ((r

=40 Mio Arbeitstage

"Mikrozensus Destatis 2024 * Schatzung HWR Berlin 2024

Kognitiv — “Brain Fog” (Arbeitsausfall/Produktivitatsverlust W

durch WJ-Beschwerden - ohne Effekte durch
— Abnahme von Aufmerksamkeit, Konzentration, reduzierte Arbeitszeit, vorzeitigen Ruhestand,
Gedachtnis-, Reaktions- und Entscheidungsfahigkeit und ausgeschlagene Beférderungen)
Mental - auch als Folge von Schlafstérungen/Ermt’Jdung = UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN ?
— Abnahme von Stressresilienz, Motivation, geistiger Klarheit, ; AM ARBEITSPLATZ
Belastungsfahigkeit 2 N ¢
Emotional - e Wertschatzende Kommunikation!
— Abnahme Selbstvertrauen e Ruckzugsbereiche, Ruhe-/Liegemdglichkeit
— Zunahme von Reizbarkeit, Stimmungsschwankungen, Unruhe/ e Zugang zu Toiletten mit Einzelwaschbecken, auch
Angstlichkeit, Rickzugstendenzen im Aul3endienst, Umkleide

e Atmungsaktive Arbeitskleidung/Wechselkleidung
Kérperlich -

Blutungsstérungen, Herzunruhe, Kopfschmerzen, Schwindel,
Gelenk-/Muskelschmerzen, trockene Augen, Reizblase,
Blasenschwéche, Brustspannen, Hitzewallungen/Schweil3ausbriche

e Individuelle Regulation der Raumtemperatur

e Flexible Arbeits-und Pausenzeiten, Homeoffice,
“Springer/-in" etablieren zur Auslésung bei
Prasenzpflicht

U Einige Symptome erklaren sich durch ausgepragte e Gesunde/ausgewogene Mahlzeiten in der Kantine,

Hormonschwankungen, andere durch veranderte Relationen der

. : - . Trinkw r bereitstellen
® Hormone zueinander, wieder andere durch niedrige Hormonspiegel. asser bereitstelle

T it e Lasten reduzieren, kleine Gebinde
Zyklus- |
Menarche | schwankungen Menopause | e BGF-MalRnahmen (Bewegung, Kraft, Entspannung)
= erste Regel ( > 7 Tage = letzte Regel o Indivi C e . .. .

Vi lberatun rch zialisierte Arzt:iinnen
~10.-16. LJ )| ~35-45.L0 45551y | dividualberatung durch spezialisierte e

* Info & Sensibilisierung von Fuhrung & Kolleg*innen

Pramenopause | Postmenopause

Perimenopause e Ansprechpartner fUr vertraulichen Austausch
benennen: Betriebsarzt:innen,

Gleichstellungsbeauftrage, Betriebsrate

12/13 J 142J 151,52J Ziel: Erhalt von Gesundheit und
. Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz

HOI‘mon— ————— 6strogen ———
schwankungen Hormone niedrig

ACHTUNG! T 2 Phasen der Wechseljahre .
Vorzeitige Wechseljahre = POI k—f_v_\/ \t INvVest;
= MP <40. LJ (ca 1-3% der Frauen) | (ca 7 bis 15+ Jahre) N 6“6“: Stle"l'
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Nicht jede Frau braucht eine Hormontherapie (HT) - Wissen, kleine Anpassungen )
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und wertschatzende Rahmenbedingungen kénnen viel bewirken - phasengerecht
: eingesetzt, kdnnen Betroffene bei Bedarf jedoch risikoarm davon profitieren. :
0 Die POl muss - die Menopause vor 45 sollte - hormonell behandelt werden!

.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Unterstitzung in den
Wechseljahren sichert
Erfahrung, Kompetenz

g bei Bedarf HT mit Gestagen (ggfs. Progesteron) mit ggfs. Zugabe von Estradiol

Z_>\ bei Bedarf bioident. HT mit Progesteron/Dydrogesteron und Estradiol, ggfs. Testosteron

* www.mckinsey.com

und Wertschépfung im
/\9 lokale urogenitale HT mit bioidentischem Estriol, Estradiol oder DHEA Unternehmen

www.meno pause_gese| Ischaft.de (© 2026 DMG-Junges Forum, AG Wechseljahre am Arbeitsplatz

www.tinyurl.com/dmg-infografik-arbeitsplatz
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